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Kein Beruf fiilr Mochtegern-Rambos

mi ESSLINGEN/SCHORNDORF: Fachkrifte fiir Schutz und Sicherheit sind in erster Linie Dienstleister

Mit Ausbilderin Nicole Trotter (rechts) unternehmen Patrick Grundmann und Katharina Jakschitsch einen Kontroligang durch das Dick-Center.

Tobias Bunk kennt diese jungen
Menschen, die mit leuchtenden Au-
gen im Vorstellungsgesprich sitzen
und als erstes fragen, ob sie auch ei-
ne Pistole bekommen. Eine Chance
auf einen Ausbildungsplatz haben
solche Bewerber beim Bunk Sicher-
heitsdienst in Schorndorf allerdings
nicht. Denn das Unternehmen sucht
keine schwarzen Sheriffs, sondern
Servicekrifte mit guten Umgangs-
formen und wachem Verstand.

VonN KornNEeLius FriTZ

Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit
sei ein abwechslungsreicher und
spannender Beruf — aber kein ge-
fahrlicher, sagt Tobias Bunk. Wer
glaube, die Wachleute wiirden Jagd
auf Einbrecher machen, liege falsch:
»Wenn wir sehen, dass in ein Ge-
biude eingebrochen wurde, gehen
wir gar nicht mehr rein, sondern ru-
fen die Polizei*, erklirt der Proku-
rist des Familienunternehmens, das
unter anderem das Esslinger Dick-
Center bewacht und fiir den Werk-
schutz beim Automobilzulieferer
Eberspacher zustandig ist. Bunk
sieht seine Mitarbeiter als ,,Haus-

meister auf Zeit“. Bei ihrer Arbeit
gehe es langst nicht nur um den
Schutz vor Einbrechern: Der Sicher-
heitsdienst schlieBt morgens die
Werkshallen auf, priift, ob die Kli-
maanlage im Rechenzentrum funk-
tioniert oder riickt an, wenn jemand
im Aufzug steckengeblieben ist.
Auch Schreibtischarbeit gehort da-
zu: Zu jedem Objekt, das die Firma
betreut, gibt es eine eigene Doku-
mentation: Wer ist bei einer tech-
nischen Stérung zu benachrichti-
gen? Wie reagiert man bei Feuer-
alarm oder einer Bombendrohung?
Fiir jede Eventualitat wird ein ge-
nauer Ablaufplan erstellt.

Katharina Jakschitsch, die vor weni-
gen Tagen ihre Ausbildung begon-
nen hat, liebt an threm Beruf vor
allem die Abwechslung: ,,Man weif
nie, was am nachsten Tag passiert®,
sagt die 19-Jdhrige. Patrick Grund-
mann, der schon ein Jahr langer da-
bei ist, kann das bestitigen: ,,Ich ar-
beite an den unterschiedlichsten Or-
ten und komme nie in einen All-
tagstrott hinein.“ Auch ein bisschen
Nervenkitzel gehort natiirlich dazu.
Grundmann hat einmal bei seinem
nédchtlichen Kontrollgang auf einer
Baustelle einen Mann im Kegel sei-

ner Taschenlampe entdeckt. Der
suchte zwar rasch das Weite, hat
dem Auszubildenden aber trotzdem
einen gehorigen Schrecken einge-
jagt. ,,Das sind schon Momente, wo
man auch ein wenig Angst hat“, gibt
der 22-Jahrige zu.

Diskretion ist Ehrensache

Dreieinhalb Jahre dauert die Aus-
bildung, in der die jungen Leute je-
weils eine Woche pro Monat die Be-
rufsschule besuchen. Dort lernen sie
zum Beispiel, wie Feuermelder oder
Alarmanlagen funktionieren, aber
auch Psychologie und Betriebswirt-
schaft stehen auf dem Stundenplan.
Wer die Ausbildung abgeschlossen
hat, soll in der Lage sein, Kunden in
Sicherheitsfragen selbststindig zu
beraten und entsprechende Ange-
bote zu erstellen. Die Aufstiegs-
chancen sind gut, denn noch arbei-
ten wenige ausgebildete Krifte in
der Sicherheitsbranche.

Trotzdem hat die Firma Bunk, die
250 Mitarbeiter beschiftigt, Pro-
bleme, geeignete Bewerber zu fin-
den. ,,Wir haben fiinf Auszubilden-
de, konnten aber zehn bis zwolf
nehmen®, sagt Tobias Bunk. Dass
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nicht alle Stellen besetzt werden
konnten, mag damit zusammenhén-
gen, dass die Lehrlinge mindestens
18 Jahre alt sein miissen und einen
Fiihrerschein brauchen. Auerdem
sind sie haufig nachts und am Wo-
chenende im Einsatz. Patrick Grund-
mann findet das aber nicht tragisch:
,Ich habe dafiir unter der Woche
meine freien Tage und genieBe es,
dass ich dann mal in Ruhe einkaufen
kann“, sagt der 22-Jahrige.

Neben einem guten Hauptschulab-
schluss oder Mittlerer Reife erwar-
tet Tobias Bunk von seinen Lehrlin-
gen vor allem Zuverlissigkeit und
gute Umgangsformen. Fiir finstere
Gestalten mit Tiirsteher-Gehabe ist
in seinem Unternehmen kein Platz:
,uUnsere Mitarbeiter miissen den
Anspriichen der Kunden geniigen®,
sagt der Prokurist. Diskretion ist
ebenfalls Ehrensache, denn der Si-
cherheitsdienst hat die Schliissel zu
500 Privathdusern: Wenn deren Be-
sitzer im Urlaub sind, gehort ibri-
gens auch Blumen giefen und Fi-
sche fiittern zum Service.

B In der Serie ,Lehrzeiten” stelit die
EZ einige auBergewdhnliche und we-
nig bekannte Ausbildungsberufe vor.



